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Information zur Lehrlingsausbildung

GRUNDSATZLICHES

Die Energie Steiermark AG mit ihrer Tochtergesellschaft STEWEAG-STEG bildet ab 1.9.2012
Lehrlinge fiir nachstehend angefiihrte Lehrberufe aus:

ELEKTROTECHNIKER/IN
(Elektro- und Gebdudetechnik)
Lehrzeit: 3 %2 Jahre

TECHNISCHER ZEICHNER/IN
Lehrzeit: 3 Jahre

BUROKAUFMANN/FRAU
Lehrzeit: 3 Jahre

Die Grundausbildung fiir alle Lehrlinge erfolgt in der Zentralen Lehrlingsausbildung der Energie
Steiermark AG in 8010 Graz, Neuholdaugasse 56.

Nach der 1 %2 jahrigen Grundausbildung der Lehrlinge fiir den Lehrberuf ELEKTROTECHNIKER/IN
(Elektro- und Gebaudetechnik) werden diese zur weiteren Ausbhildung den Fachbereichen der
STEWEAG-STEG GmbH zugeteilt.

Die Grundausbildung der TECHNISCHEN ZEICHNER/INNEN-LEHRLINGE erfolgt in der Zentralen
Lehrlingsausbildung der Energie Steiermark AG. Danach erfolgt die praxisnahe Ausbildung in den
technischen Fachabteilungen.

Die Lehrlinge mit dem Lehrberuf BUROKAUFMANN/FRAU werden nach der Grundausbildung im
1. Lehrjahr zur Praxisausbildung in die einzelnen Fachabteilungen der STEWEAG-STEG GmbH
rotierend abgestellt bzw. versetzt.



LEHRSTELLENBEWERBUNG

Die Bewerbung erfolgt mit einem eigenen Bewerbungsbogen, welcher iiber die Fachabteilung der
Lehrlingsausbildung der Energie Steiermark AG oder bei den AulRenstellen der STEWEAG-STEG
GmbH und bei der Steirischen Gas-Warme GmbH ausgegeben wird.

Weiters sind die Bewerbungshdgen beim AMS erhiltlich, oder konnen {iber www.e-steiermark.com
heruntergeladen werden.

Der Bewerbungsbogen ist entsprechend ausgefiillt, bis spatestens 03. Februar 2012, wieder bei
den Bewerbungsstellen der Energie Steiermark AG oder bei der STEWEAG-STEG GmbH abzugeben
bzw. zu faxen, Fax Nummer: 0316 9000 25909 oder

via Email an lehremitkarriere@e-steiermark.com zu {ibermitteln. Der Bewerbungsbhogen kann auch
mit der Post an

Energie Steiermark AG
Lehrlingsausbildung
Neuholdaugasse 56
8010 Graz

gesendet werden.

Der Bewerbung sind die Ablichtungen der Jahreszeugnisse der beiden zuletzt besuchten
Klassen beizulegen.

Zusatzausbildungen wie ECDL oder Mitgliedschaften bei Sportvereinen oder anderen
gemeinniitzigen Institutionen (Feuerwehr, Rotes Kreuz oder dhnliches) sind im Lebenslauf
anzugeben.

AUSWAHLPRUFUNG

Aus der Gesamtzahl der Bewerber werden ca. 110 ausgewahlt und zu einer Auswahlpriifung Mitte
Februar 2012 eingeladen.

Bei den technischen Berufen ist ein guter Notendurchschnitt in den Schulfachern Deutsch,
Mathematik, Physik/Chemie, Geometrie/Technisches Zeichnen und Werkerziehung
Voraussetzung.

Bei den kaufmannischen Lehrberufen wird auf Deutsch, Mathematik, Englisch und eventuelle
Ausbildungen im EDV Bereich Wert gelegt.

Es werden bei dieser Vorauswahl die unterschiedlichen Schultypen sowie die sozialen
Gegebenheiten beriicksichtigt.

LEHRBEGINN

Entsprechend dem Ergebnis bei der Auswahlpriifung werden den erstgereihten Bewerbern eine
Lehre in der Energie Steiermark angeboten.

Die Lehrzeit beginnt am 1. September 2012 (erster Arbeitstag 3. September 2012), wobei sich
die Zahl der aufgenommenen Lehrlinge nach dem zukiinftigen Bedarf in den einzelnen Bereichen
der Energie Steiermark AG richtet.



LEHRVERTRAG

Die Basis der Ausbildung bildet das Berufsausbildungsgesetz (BAG) sowie das jeweilige
Berufsbild (Ausbildungsvorschriften) des betreffenden Lehrberufes. Dariiber hinaus sind auch
Sondervereinbarungen im Lehrvertrag ein wesentlicher Bestandteil des Lehrverhdltnisses. Der
Lehrvertrag wird schriftlich abgeschlossen und bei der zustandigen Lehrlingsstelle protokolliert.

ENTLOHNUNG

Alle Lehrlinge der Steweag-Steg GmbH erhalten gemdld Abschnitt XI des Kollektivvertrages fiir
Arbeiter bzw. § 20 des Kollektivvertrages fiir Angestellte der EVU Osterreich eine
Lehrlingsvergiitung.

Sie betrdgt per 01.02.2011:

im 1. Lehrjahr € 519,66/Monat
im 2. Lehrjahr € 696,31/Monat
im 3. Lehrjahr € 942,79/Monat
im 4. Lehrjahr € 1274,51/Monat

UNTERBRINGUNG

Die Unterbringung jener Lehrlinge, die nicht tdglich anreisen kdnnen, erfolgt im Kolpinghaus in
Graz. Diesen Lehrlingen wird zu den Unterbringungskosten im Kolpinghaus ein freiwilliger,
jederzeit widerrufbarer Zuschuss gewahrt.

AUSBILDUNGSMODULE

Alle Lehrlinge werden nach einem Hauptausbildungsplan je nach Berufsbild modular ausgebildet.
Die Inhalte der Aushildungsmodule sind im Berufsausbildungsgesetz festgelegt. Zusatzlich zu dem
im Berufsausbildungsgesetz vorgeschriebenen Ausbildungsmodulen werden Zusatzausbildungen
und Seminare angeboten und durchgefiihrt, um die Fachkompetenz sowie die Sozialkompetenz der
Lehrlinge zu verstarken.

Zusatzliche Seminare sind: Outdoor Training, Richtiges Lernen, Sucht- und Suchtpravention,
Kundenorientiertes Verhalten, Sicheres Auftreten durch moderne Umgangsformen, Erste Hilfe
Seminare, Green Energy Profi Ausbildung und vieles mehr.

BERUFSSCHULE

Die Elektro- und Gebdudetechnikerlehrlinge besuchen 4 Klassen der Landesberufsschule in
Voitsberg.

Die Technischen Zeichner/innen besuchen 3 Klassen der Landesberufsschule 8 in Graz.

Die Lehrlinge mit dem Lehrberuf Biirokaufmann/frau besuchen 3 Klassen der Landesberufsschule
in Feldbach.



ZUSATZUNTERRICHT

In der Zentralen Lehrlingsausbildung der Energie Steiermark AG wird fiir die Lehrlinge ein
zusatzlicher Fachunterricht nach betrieblichen Erfordernissen abgehalten.

Grundsatzlich wird festgehalten, dass alle Lehrlinge fiir diese theoretische Zusatzschulung eine
erhohte Lernbereitschaft (auch in der Freizeit) aufbringen sollen!

LEHRABSCHLUSS

Nach Beendigung der Lehrzeit legen die Lehrlinge die Lehrabschlusspriifung bei der
Lehrlingsstelle in der Wirtschaftskammer Steiermark ab. Eine erfolgreiche Ablegung der
Lehrabschlusspriifung ist Voraussetzung fiir eine Entlohnung als Fachkraft oder Angestellter.

WEITERBESCHAFTIGUNG VON AUSGELERNTEN LEHRLINGEN
Gemald Kollektivvertrag fiir Arbeiter und Angestellte der Elektrizitatsversorgungsunternehmen

(EVU) werden Lehrlinge, welche die Lehrzeit ordnungsgemaR beendet haben, im erlernten Beruf
fiir sechs Monate weiterbeschaftigt.

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen der Aushildungsleiter der Energie Steiermark AG

Herr Peter Jerepp
Telefon: 0316 9000 53794
Email: peter.jerepp@e-steiermark.com

oder

Frau Carina Strohmaier (Sekretariat Lehrlingsausbildung)
Telefon: 0316 9000 53791

Email: carina.strohmaier@e-steiermark.com

gerne zur Verfiigung.



